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La politica general ASG (Ambiental, Social y Buen Gobierno) establece los principios basicos
y el marco general de actuacion para la gestion de las practicas ASG que asume
INPHAPRO.S.A.S y servir de base para la integracion ASG en el modelo de negocio de
INPHAPRO.S.A.S y en su estrategia, y asi crear valor a largo plazo para todos los grupos de
interés y para la propia organizacion.

La politica general ASG es de aplicacion para todos los grupos de interés, directivos,
empleados, clientes y proveedores.

Objetivos
Los principales objetivos de la presente politica son:
Asegurar que las actuaciones de INPHAPRO S.A.S se rigen por los siguientes principios:

Promover las mejores practicas de gobierno corporativo, dando prioridad a la transparencia,
la gestion ética en los negocios, la responsabilidad fiscal alli donde opera y una adecuada
gestion de riesgos financieros y no financieros

Crear y mantener una comunicacion fluida y bidireccional con los grupos de interés para
conocer mejor sus expectativas y adaptar el funcionamiento del negocio de manera eficiente
a la satisfaccion de estas.

Impulsar y asegurar el cumplimiento de los Derechos Humanos en toda la cadena de valor de
INPHAPRO S.A.S

Fomentar una politica de compras general de INPHAPRO S.A.S que desarrolle una cadena
de suministro que cumpla con los principios de esta politica.

Promover el cuidado de la seguridad y la salud tanto de todas las personas que forman la
empresa, asi como de aquellas que estén desarrollando su trabajo en las instalaciones de
INPHAPRO S.A.S

Fomentar el desarrollo humano y profesional de las personas que forman parte de INPHAPRO
S.A.S proporcionandoles los medios necesarios (formacion y beneficios sociales) para la
mejora de su capacidad de iniciativa, creatividad e innovacién, e incrementar y potenciar la
participacion y trabajo en equipo.

Contribuir a una mejor gestion de los recursos naturales y el medio ambiente con eficiencia,
innovacién y eficacia minimizando los impactos negativos derivados de nuestra actividad,
cumpliendo las politicas y procedimientos establecidos en el sistema de gestién ambiental.
Articular la estrategia corporativa relacionada con la sostenibilidad a través de los siguientes
COMpromisos:
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v Integrar la variable ambiental, el respeto al entorno natural y la lucha contra el cambio climatico
trasladando el compromiso con la proteccién y conservacion del medio ambiente en todas las
actuaciones.

v Velar por el bienestar de los empleados de INPHAPRO S.A.S a través de la igualdad de
oportunidades, el fomento de un entorno laboral atractivo y la prevencion de los riesgos
laborales. Especificamente, INPHAPRO S.A.S se compromete a mantener un sistema de
prevencion de riesgos laborales que proporcione un entorno de trabajo saludable.

INPHAPRO SAS tiene como propoésito contribuir a la conservacion y preservacion de los
recursos naturales a través de temas como la responsabilidad social, el ahorro y uso eficiente
de los recursos, la gestion integral de los residuos, el cambio climético y el mejoramiento
continuo de los procesos.

Nuestro deber es gestionar los riesgos y oportunidades ambientales, sociales y de gobernanza

en todos nuestros procesos para garantizar transparencia, calidad y la satisfaccion de todas
las partes interesadas.

Alejandro Vargas Zapata Gerente
Gerente
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